学院（中心、研究院、所）名称：

2015年学科建设与研究生教育工作考核指标体系

一、学科建设（20%）
	考核项目
	分项内容
	工作要求及考核标准
	自评
	研究生院评分

	1、组织管理
	学科秘书职责的履行情况和文件通知的执行度
	学科秘书不履行职责的。-5分
	
	

	
	
	没有查收重要文件通知，导致工作延误的。-5分/次
	
	

	2、学位点

合格性评估
	优秀
	学院准备充分，上报材料详实准确，教育行政主管部门评估结果为优秀等级。

牵头学院+10分，联合学院+6分
	
	

	
	通过
	学院准备充分，上报材料详实准确，按时提交。

牵头学院+3分，联合学院+1分
	
	

	
	未通过
	牵头学院-100分，联合学院-80分
	
	

	3、重点学科申报与评估
	江苏高校优势学科二期项目申报
	学院积极准备申报，申报材料和各项准备工作充分，信息掌握及时，顺利获批。牵头学院+15分，联合学院+10分
	
	

	
	
	学院申报材料和各项准备工作较为充分，未能获批。牵头学院+5分，联合学院+3分
	
	

	4、学位点

申报
	硕士专业学位授权点申报
	学院申报材料和各项准备工作充分，信息掌握及时，顺利获批。牵头学院+10分，联合学院+6分
	
	

	5、学科标志性成果
	达到年初目标，+15分 
	
	


注：1、学科标志性成果指：理工医类①在本学科顶尖（TOP）期刊发表论文2篇以上或发表高水平SCI论文（影响因子5.0以上或在该学科的Ⅰ区期刊上发表）5篇以上或发表SCI论文150篇以上；②获国家三大奖、省部（国徽）一等奖1项或省部（国徽）二等奖2项；③获全国优博（提名）1篇；④获国家级科研平台1个或省部级科研平台2个；⑤获国家级重大、重点项目1项；⑥新增国家级人才1人；⑦新增国家级创新团队1个；⑧新增国家级教学团队或者国家级教学名师；⑨获国家级教学成果奖或获江苏省教学成果特等、一等奖；⑩其他类型相同且水平相当的成果。人文经管类①发表高水平SSCI论文10篇以上或发表CSSCI论文80篇以上；②省部（国徽）三等（博士点学院二等）及以上奖1项；③获省部级科研平台1个； ④ 新增省部级人才1人；⑤获国家级课题2项（博士点学院5项）或省部级课题6项（博士点学院10项）；⑥新增省部级创新团队1个；⑦新增江苏省教学成果二等奖；⑧其他类型相同且水平相当的成果。

2、影响因子5.0以上或在该学科的Ⅰ区期刊上发表的SCI论文需提供清单。
二、博士后与实践基地工作（10%）

	考核项目
	工作要求及考核标准
	自评
	研究生院评分

	博士后工作
	流动站评估
	评估优秀+20分/个、良+10分/个、不合格-50分/个。（联合学院减半）
	
	

	
	组织管理
	严格执行学校博士后管理实施办法，博士后在站及出站考核管理有序，并有专人负责相关工作。+5分
	
	

	
	博士后

入站人数
	博士后入站人数超过年初目标+3分，全脱产博士后+1分/人，企业博士后+1分/人，外籍博士后+2分/人，外单位博士后+1分/人
	
	

	
	
	博士后入站人数未达年初目标，-3分/人
	
	

	
	博士后

出站人数
	博士后均能按期出站，出站程序、手续严格，材料齐全、详实，+3分
	
	

	
	
	未经流动站备案和批准的延期博士后，-1分/人；因故退站，-3分/人
	
	

	
	本院博士后科研项目
	特别资助+5分/项，面上科研项目+3分/项，省科研项目+2分/项
	
	

	
	博士后国际交流项目
	国际交流计划：派出项目+5分/项，学术交流项目+3分/项

香江学者计划：初选+3分/项，终选+5分/项
	
	

	基地建设与管理
	省企业研究生工作站申报与考核
	申报未获批+1分/个，申报并获批+2分/个，考核优秀+10/个，不合格-15分/个
	
	

	
	校级研究生实践基地和实践指导教师考核
	考核优秀+5分/项，不合格-1分/项，3项以上扣5分
	
	

	
	产业教授申报
	申报未获批+1分/人，申报并获批+2分/人，
	
	

	
	优秀示范基地与实习实践优秀成果
	国家级+20分/个、省级+10分/个
	
	

	
	支教活动
	按派出人数，+2分/人
	
	

	
	专业学位研究生

实践管理
	严格按要求安排全日制专业学位研究生实践，且实践时间累计不低于国家规定要求；+5分
	
	

	
	
	实践安排不及时，或实践时间低于国家规定要求或实践报告不符合要求；-5分
	
	


注：全脱产、企业联合、外籍博士后进站人数及博士后项目按挂靠学院统计。
三、研究生招生工作（20%）

	考核项目及工作要求
	考核标准
	自评
	研究生院评分

	一、

招生

组织与管理
	1．按要求准确编制本单位新一年度招生专业目录，并在规定时间内报研究生招生办。
	未按时上报的
	-10～-1
	
	

	
	2．能采取多种形式开展研究生招生宣传，提供多种途径供考生咨询。
	招生宣传组织得力的
	+1～10
	
	

	
	
	未进行招生宣传的
	-5～-1
	
	

	
	3．按学校的自命题试题管理办法，遴选命题教师，做好自命题试题的命题和审核工作。
	有试题提前泄露的
	-50
	
	

	
	
	以任何形式举办自命题辅导班
	-20
	
	

	
	
	考试过程中发现政治性或科学性错误的，或发现试题题分、总分不对或科目名称、题号等错误的
	-10/起
	
	

	
	4．制定细化本单位复试办法，遴选培训复试工作人员。复试前一周在本单位网站对社会公布，并在复试开始前报研究生招生办备案。
	未制定复试办法或未在复试前公布的
	-20
	
	

	
	
	未遴选培训复试工作人员的
	-20
	
	

	
	
	内容有与相关政策有悖的
	-20
	
	

	
	
	未及时报研究生招生办备案的
	-10
	
	

	
	5．硕士调剂阶段，有专职人员在中国研招网及时调剂合格生源，并及时回复通知调剂考生按学校要求参加复试。
	接收的调剂考生不符合调剂政策
	-5/起
	
	

	
	
	因发出调剂复试通知太晚而导致纠纷的
	-5/起
	
	

	
	
	复试工作组织不力
	-10～-1
	
	

	
	6．复试结果及时报研究生招生办备案。
	未及时报研究生招生办备案的
	-10
	
	

	
	
	复试结果上报有误的
	-20
	
	

	二、

招

生

任

务
	7．严格执行招生计划，保质保量完成硕士生招生任务。
	第一志愿线上生源数占本单位招生计划的比例≥100%
	+5
	
	

	
	
	第一志愿线上生源增长率≥10%
	+5
	
	

	
	
	优质生源增长率≥10%
	+10
	
	

	
	8、优化博士生招生结构，提高全脱产人员比例
	报考人数完成年初目标
	+10
	
	

	
	
	报考人员中全脱产人数≥70%
	+10
	
	

	
	
	推免攻博工作组织得力，且符合学校相关文件要求。
	+1～10
	
	


注：优质生源指符合新生学业奖学金一、二等奖奖励条件的生源。

四、培养工作（20%）

（一）研究生培养与学籍学历工作
	考核
项目
	工作要求及考核标准
	自评
	研究生院评分

	日常
管理
	1、教学管理规范到位。
2、任课教师认真负责。
3、考试工作严谨有序。
4、学籍学历精准无误。
	规范有序
	＋5分
	
	

	
	
	 违反学校规定，产生教学事故
	-（5～20）分/次
	
	

	试卷与
成绩管理
	1、成绩登记表无漏报、迟报现象。
2、试卷存档规范，教学档案齐全。
3、成绩单准时且规范无误。
	100%合格
	＋5分
	
	

	
	
	违反学校规定
	-（5～20）分/次
	
	

	研究生
培养环节
完成情况
	1、 研究生能如期按要求完成
各培养环节。
2、 抽检的《培养手册》填写
严谨规范。
	100%合格
	＋5分
	
	

	
	
	不合格率5%～10%
	-2分
	
	

	
	
	不合格率﹥10%
	-5分
	
	

	研究生
课程学习
及考试
	1、 研究生学风优良。
2、 考风考纪端正，无作弊现象。
	学风优良
	＋5分
	
	

	
	
	有作弊现象
	-（5～20）
分 /人次
	
	

	研究生
出国交流情  况
	在校研究生出国交流比率
达到目标比率
	3+3 *（实际比率—目标比率）/（目标比率）分
	
	

	
	在校研究生出国交流比率
未达目标比率
	-3 *（目标比率—实际比率）/（目标比率）分
	
	


（二）研究生教育创新工程及亮点工作
	考核项目
	考核标准              
	自评
	研究生院
评  分

	新一轮培养方案
修订获奖
	一等奖  +5分/项；二等奖  +3分/项
	
	

	全国研究生创新

实践活动获奖
	全国一等奖+5分/项，二等奖+3分/项，
三等奖+1分/项。
	
	

	省研究生创新项目
	省立省助  +1分/项；省立校助  +0.5分/项
	
	

	省教改课题
	省立省助  +2分/项；省立校助  +0.5分/项
	
	

	国内研究生与留学
研究生同堂授课课程
	1分/门
	
	


五、学位与专业学位工作（25%）
	考核项目
	考 核 标 准
	自评
	研究生院
评  分

	1、优秀学位论文
	获江苏省优博
	15分/篇
	
	

	
	获江苏省优硕
	10分/篇
	
	

	
	获校优博
	5分/篇
	
	

	
	获校优硕
	3分/篇
	
	

	2、学位论文抽检
	江苏省学位论文抽检不合格
	-20分/篇次
	
	

	
	国家学位论文抽检不合格
	-50分/篇次
	
	

	3、学术道德规范审查情况
	出现学位论文作假行为
	-50分/人·次
	
	

	4、规章制度执行
	违反学校规章制度(明文规定)办事
	-(10～50)分/次
	
	


六、质量管理工作（5%）

	考核项目
	考 核 标 准
	自评
	研究生院
评  分

	1、申报江苏省研究生培养模式改革成果工作
	一等奖
	10分
	
	

	
	二等奖
	5分
	
	

	
	三等奖
	3分
	
	

	
	申报
	1分
	
	

	2、申报中国学位与研究生教育学会研究课题工作
	重点课题
	10分
	
	

	
	面上课题
	5分
	
	

	
	自选课题
	3分
	
	

	
	申报
	1分
	
	

	3、督导抽查研究生课程听课优秀率
	90%以上
	5分
	
	

	
	80%以上
	3分
	
	

	
	80%以下
	-3分
	
	

	4、研究生校管A档课程相关工作完成情况
	优秀
	5分
	
	

	
	合格
	3分
	
	

	
	不合格
	-3分
	
	



2

